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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Aktivitet/delmal

Oka normkreativt tinkande; .

»  Okad kunskap och metodik utifran diskrimineringsgrunden .
sexuell Iaggning. (Vi fokuserar pa en diskrimineringsgrund .
per lasar)

Utifran avdelningarnas kartlaggningar, i SKA 1, identifierar .
varje forskola konkreta mal géllande vad de vill uppnad i .
arbetet med barnen kopplade till de sju .
diskrimineringsgrunderna.

Fragor och resultat kundenkit Atvexa HT 2023.

Pedagogmote for samtliga forskolor

Diskussioner och reflektioner utifran boken Normkreativitet pa varje forskola.
Praktiskt arbete med att samtliga arbetslag foljer upp sitt arbete mot diskriminering
och krankande behandling i SKA2.

Se varje forskolas VP.

Sakerstall att larmiljoer ar trygga ute och inne pa studiedag 1.
Se over forra lasarets tillbud/incidenter for att identifiera eventuella riskomraden.

W3ga & Wilja ht2023

Forskolan har informerat om l&roplanen och annat som styr férskolan 89
P& mitt barns férskola finns en vélkomnande atmosfar 88
Mitt barn kinner sig trygg pa forskolan 92

Mitt barn trivs i forskolan

94

ANSVAR

Skolchef Juni
Rektor 2025
Avdelningsansvarig

forskollarare

Rektor, Juni
Avdelningsansvarig 2025
forskollarare, hela

arbetslaget



Mal: Behalla och rekrytera barn till vara forskolor under perioden av vantat l1agt barnaféc

Aktivitet / delmal ANSVAR

» Starka Waga & Wilja forskolors varumarke. * Sociala mediergrupp. VD Juni 2025
» Aktiviteter for att bli synliga pa Instagram och Facebook. Skolchef
* Pressmeddelanden
+ Oversyn av Waga & Wiljas férskolors webbsida.
* Enkat till nya vardnadshavare efter barns introduktionsperiod.

» Sakerstalla hog kvalitet pa forskolors utbildning och * Bygga yrkesstolthet Skolchef Juni 2025
undervisning. * Kompetensutveckling i Reggio Emilia inspiration och SKA i Waga & Wilja och Rektorer
Pedagogisk dokumentation.

* Workshops i lera och digital teknik.

* Anvanda Waga & Wiljas kvalitetsindikatorer aktivt.

* Folja upp pedagogernas anvandande av lagaffektivt bemotande — hantera,
utvardera, forandra.

* Léarloggar som synliggor barnets forandrade kunskap i processer utifran prioriterade
mal.

* Blogginlagg som synliggor barngruppens férandrande kunskaper i processer utifran
prioriterade mal.

* SKA dokument som synliggor arbetslagets planering, genomforande, reflektion och
analys av utbildning och undervisning.

* Studiedag/workshop om Waga & Wiljas gemensamma vision och vardegrund for
att skapa 6kad samsyn kring arbets- och forhallningssatt.

* Paborja oversyn for att skapa likvardighet mellan forskolorna gallande pedagogiskt
larmaterial.

Fragor och resultat Atvexa Kundenkdt HT 2023 Wiga & Wilja ht2023
Om du ténker pa ditt barns férskola i sin helhet, hur néjd &r du d4 med den? 89

lag kan rekommendera mitt barns férskola a0




Mal: Oka kunskapen om Agenda 2030 och integrera det i vart projekterande arbetssitt.

Aktivitet / delmal ANSVAR

* Oka kinnedom om Agenda 2030. * Foreldsning under studiedag om Agenda 2030 och dess hallbarhetsmal (extern Skolchef Mars 2025
forelasare Jonas Frykman) Rektorer
» Berika Waga & Wiljas projekterande arbetssitt med Agenda * Workshops under studiedagens eftermiddag. Skolchef Juni 2025
Rektorer

2030. * Folja upp arbetslagens projekterande arbete.



Mal: Oka barnens sikerhet pa forskolorna

Aktivitet / delmal

* Skapa rutiner och policyn for att 6ka barns sakerhet. *  Chefsgruppen tar fram policydokument for gemensamma rutiner och regler.
* Medvetengotra pedagoger och vardnadshavare om vara * Pedagogmoten
sakerhetsrutiner och policyn. * Information till vardnadshavare och pedagoger

Fragor och resultat Atvexa Kundenkit HT 2023

Wiga & Wilja ht2023

lag har fortroende fér huvudmannen 86
lag har fértroende fér ledningen pa mitt barns férskola 81
Mitt barn kdnner sig trygg pa forskolan 92

ANSVAR

VD juni 2025
Skolchef
Rektorer

VD juni 2025
Skolchef
Rektorer



Mal: Hallbart arbetsliv praglat av balans, arbetsgléddje och profession

Aktivitet / Delmal ANSVAR KLART

*  Arbetsdag i balans. *  Skapa rutiner for att framja prioritering av arbetstid och arbetsuppgifter. Skolchef Juni 2025
*  Tydlig ansvarsfordelning inom arbetslaget for att skapa balans i allas uppdrag. Rektor
Revidera in i SKA1 avdelningens rutiner. Samtliga
*  Skapa en val avvagd balans med bade vila och aktivet for barn och pedagoger. pedagoger

*  Forskolans organisation gallande motestid.

*  Professionellt fokus *  Uppdraget och verksamhetens behov i fokus. Samtliga
»  Sakerstadlla att schema- och motestider halls. anstallda
*  Ersatt subjektiva bedomningar med objektiva bedomningar. Juni 2025

*  Samtal/dialoger/forhallningssatt utifran profession och inte relation.
*  Fokusera pa styrkor och det som fungerar bra

Rektorer
e Okad frisknarvaro. *  Arbete utifran Waga & Wiljas rehabiliteringsplan. VD
* Dialog om balans mellan arbete och fritid. Juni 2025

Fragor och resultat Atvexa medarbetarenkit HT 2023 Waga & Wilja ht 2023

Min arbetsbelastning &r acceptabel. 3.7
Jag har tillréckligt med tid for att utféra mina arbetsuppgifter. 3,5
Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min normala arbetstid. 3,5
lag har tid far reflektion Gver hur jag utfdrt arbetet. 3.5
lag har ork kvar fér att géra andra saker efter arbetsdagens slut. 3,2
Jag har en positiv kdnsla nér jag kommer till jobbet. 4,5
Jag trivs med mitt arbete. 4,6




Mal: Okad kompetens gillande GDPR-lagstiftningen.

Aktivitet / delmal ANSVAR

* Kannedom om GDPR-lagstiftningen och Waga & Wilja * Pedagogmote gillande lagstiftningen GDPR och dess syfte samt om Waga & Wilja VD November
forskolors arkiverings- och gallringsplan. forskolors arkiverings- och gallringsplan pa samtliga forskolor. 2024

* Riktad arkiverings- och gallringsplan med enbart information om det som galler
» Sakerstall att arkiverings- och gallringsplanen f6ljs. pedagogernas hantering av GDPR. VD Juni 2025
* Riktad arkiverings- och gallringsplan med enbart information om det som galler Rektorer
rektorer hantering av GDPR.




Mal: Oka likvardigheten i forskolornas kék

Aktivitet / delmal ANSVAR

» Skapa likvardighet gallande sakerhet, hygien och kost. * Regelbundna kockmoten. Rektorer Juni 2024
* Revidera Waga & Wiljas kostpolicy. Kockar
* Systematisera hygien- och sakerhetsrutiner.
* Skapa rutiner och riktlinjer for vikarie i kok.
* Chefsgruppen arbetar fram Waga & Wiljas riktlinjer och krav pa arbetet i kdket.
* Kockarna delger varandra inspiration och utvecklar sina arbetsmetoder.

Friga och resultat Atvexas kundenkit HT 2023 Waga & Wilja ht2023
Mitt barn tycker oftast om den mat som serveras pa férskolan 76




Kompetensutvecklingsplan
Med utgangspunkt i Waga & Wiljas verksamhetsplan for lasaret faststaller chefsgruppen féljande kompetensutvecklingsplan
for ldsaret 2024/2025.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Pedagogmote: Okad kunskap och metodik utifrdn diskrimineringsgrunden Sexuell l3ggning.
Litteratur: Normkreativitet i forskolan

Behalla och rekrytera barn till vara forskolor under perioden av vintat lagt barnafédseltal
Studiedag/workshop om Waga & Wiljas gemensamma forhallnings- och arbetssatt
Kompetensutveckling i Reggio Emilia inspiration och SKA i Waga & Wilja och Pedagogisk dokumentation.
Workshops i lera och digital teknik.

Oka kunskapen om Agenda 2030 och integrera det i vart projekterande arbetssitt
Foreldasning och workshops under studiedag om Agenda 2030 och dess hallbarhetsmal (extern foreldsare Jonas Frykman)

Okad kompetens gillande GDPR-lagstiftningen.
Pedagogmote gallande lagstiftningen GDPR och dess syfte.

Kompetensutvecklingsplanen kompletteras med att enskilda medarbetare far mojlighet att delta i kompetensutvecklande
insatser utifran sitt uppdrag. Vi ser dven det kollegiala utbytet mellan vara pedagoger som kompetensutveckling vid alla de pedagogiska och reflekterande
samtal vi har under studiedagar, pedagogmoten, ledningsgrupper och méten i arbetslaget.
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